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Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés
muziejaus direktorés jsakymu Nr. 29,
2022 kovo mén. 28 d.

NACIONALINIO M. K. CIURLIONIO DAILES MUZIEJAUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IJGYVENDINIMO
2022-2023 METU VEIKSMU PLANAS

Eil. | Veiksmo pavadinimas Ivykdymo | Atsakingi Laukiami Vertinimo kriterijai | Kas jvykdyta
nr. terminas | vykdytojai rezultatai

1 tikslas — padidinti korupcijos prevencijos sistemos, taikomos Nacionaliniame M. K. Ciurlionio dailés muziejuje (toliau — CDM), veiksmingumg ir efektyvuma

1.1. veiklos kryptis — tobulinti jau esamas arba diegti naujas korupcijos prevencijos priemones, siekiant uztikrinti veiksminga Korupcijos
prevencijosjstatymo nuostaty jgyvendinimg CDM.

1.1.1. | Sudaryti galimybes CDM Sudaryta galimybé
asmenims, kuriuos su jstaiga sieja asmenims,  kuriuos
ar siejo tarnybos, darbo ar Su jstaiga sieja ar
jdarbinimo santykiai arba kiti siejo tarnybos,
sutartiniai ar ikisutartiniai santykiai darbo ar jdarbinimo
pateikti informacijg apie padarytus santykiai arba Kiti
(daromus, planuojamus) sutartiniai ar
pazeidimus ir viesinti  tokiy ikisutartiniai
pranesimy teikimo galimybes: santykiai pateikti

informacija apie
padarytus (daromus,




1.1.1.1. Reglamentuoti vidines | 2022 m. | V. Pavloviené, planuojamus) Parengti ir jstaigos
pranesimy apie  pazeidimus | Il ketv. J. Kliminskiené pazeidimus jstaigoje | vadovo patvirtinti
teikimo, priémimo, registravimo, vidiniu kanalu, | informacijos apie
vertinimo ir sprendimy priémimo nustatyta aiski | pazeidimus jstaigoje
procediiras CDM ir vieSinti tokios informacijos | vidiniu kanalu
informacija teikimo ir tvarkymo




apie  tokiy  praneSimy  apie
pazeidimus teikimo galimybes.

'V. Labanauskiené
J. Kliminskiené

1.1.1.2. uztikrinti, kad dél visy
CDM vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu gauty
pranesimy apie pazeidimus biity
priimti sprendimai.

2022

2023
1V ketv.

m.
IV ketv—
m.

V. Pavloviené,
J. Kliminskiené

teikimo, priémimo,

vertinimo
sprendimy
priémimo tvarka.

ir

aprasai.

CDM interneto
svetainése viesinama
informacija apie
pranesimy apie
pazeidimus teikimo
galimybes.

Vidiniu informacijos
apie pazeidimus
teikimo kanalu gauty
pranesimy apie
pazeidimus, dél kuriy
priimti  sprendimai,
dalis (procentai).
2022 m. — 100 proc.
2023 m. — 100 proc.




direkcija
VPVKRD)

(toliau—

1.1.2.

Apskaic¢iuoti CDM atsparumo
korupcijai lygj.

2022
1V ketv.

m.

J. Kliminskiené
V. Pavloviené

kiek ir
korupcijali
atsparios  aplinkos
kiirimo  priemoniy
yra jdiegta, koks jy
praktinis
pritaikomumas,
kokie rezultatai
pasiekti jas taikant.

[vertinta,
kokiy

Apskai¢iuotas CDM
atsparumo korupcijai
lygis ir jo nustatymo
rezultatai  paskelbti
CDM interneto
svetainés rubrikoje
»Korupcijos

prevencija“.

1.2. veiklos kryptis — diegti ir vykdyti prevencines priemones CDM darbuotojy vieyjy ir privaéiy interesy derinimo srityje,
siekiant veiksmingesnio interesy konflikty valdymo ir aiskios dovany politikos

1.2.1.

Nustatyti ir vykdyti vieninga,
aiSkig atrankos j kultliros jstaigos
darbuotojy pareigas politika:

1.2.1.1. Atsizvelgiant } kultiros
ministro  patvirtintame  saraSe
nurodytas pareigybes, patvirtinti
sarada pareigybiy, dél kuriy CDM
turi  bati

2022
1V ketv.

m.

J. Kliminskiené

[tvirtinta ~ vieninga
kulttros istaigos
darbuotojy
(vadovy,
pavaduotojy,
struktiiriniy
padaliniy vadovy ir
kity darbuotojy)
atrankos sistema,
nustatant, kad |
pareigas tokie
asmenys gali buti
priimami tik

konkurso budu.

Parengti ir
vadovo

konkursiniy
pareigybiy sarasai.

Istaigos
patvirtinti




rengiami konkursai.

1.2.1.2. Uztikrinti, kad | wvisas | 2023 m. | Konkursiniy

pareigas, kurios yra jtrauktos j | ketv—IV | J. Kliminskiené pareigybiy, | Kurias

sgraSg pareigybiy, dél kuriy turi | Ketv. darbuotojai buvo

buiti rengiami konkursai, bty priimti konkurso

priimama tik konkurso badu. budu, dalis

(procentai).
2023 m. — 100 proc.

1.2.2. | Nustatyti ir vykdyti aiskig dovany, N. Adomaviciené, Nustatytos aiskios ir

gauty pagal tarptautinj protokolg ar A. Ruks$éniené skaidrios pagal

tradicijas, taip pat reprezentacijai tarptautinj protokola

skirty dovany, politika: ar tradicijas, taip pat

1.2.2.1. Parengti ir patvirtinti | 2022 m. reprezentaciniy

dovany, gauty pagal tarptautinj | Il ketv. dovany perdavimo, | Parengti ir jstaigos

protokolg ar tradicijas, taip pat vertinimo ir | vadovy patvirtinti

reprezentacijai  skirty  dovany apskaitos taisyklés. | dovany, taip  pat

perdavimo, vertinimo, Apskaitytos  visos | reprezentacijai skirty

registravimo  ir  eksponavimo dovanos, kuriy verté | dovany  perdavimo,

tvarkos aprasa, remiantis virsija 150 eury. vertinimo,

Specialiyjy ~ tyrimy  tarnybos registravimo ir

pavyzdiniu [staigos dovany, gauty eksponavimo tvarkos

pagal tarptautinj protokolg ar aprasai.

tradicijas, taip pat reprezentacijai

skirty dovany perdavimo,

vertinimo, registravimo, saugojimo

ir eksponavimo tvarkos aprasu.

1.2.2.2. uztikrinti, kad pagal | 2022 m. Apskaityty pagal

tarptautinj protokolg ar tradicijas, | IV ketv. — tarptautinj  protokolg




taip pat reprezentacijai gautos | 2023 m. N. Adomavicien¢, ar tradicijas, taip pat
dovanos, kuriy verté virSija 150 | IV ketv.  |A. RukSénien¢ reprezentacijai  gauty
eury, biity apskaitytos. dovany, kuriy verté
virsija 150 eury, dalis
(procentai).
2022 m. — 100 proc.
2023 m. — 100 proc.

1.2.3. | Reglamentuoti vidines vieSyjy ir | 2023 m. | V. Pavloviené Bus nustatyta
priva¢iy interesy derinimo ir | Il ketv. N. Jurevi¢iené aiSkesné vieSyjy ir | Parengti ir jstaigos
nusiSalinimo kilus interesy privaciy interesy | vadovy patvirtinti
konfliktui procediras. derinimo, vieSyjy ir privaciy

nusiSalinimo  kilus | interesy derinimo
interesy  konfliktui | tvarkos apraSai.
tvarka.

1.2.4. | Uztikrinti naujai priimty | 2022 m. | | N. Jurevi¢iené Vykdoma aktyvi | Naujai priimty
darbuotojy, kurie privalo | ketv.— kontrolé, kad nauji | darbuotojy,
deklaruoti  privacius interesus, | 2023 m. darbuotojai,  kurie | nustatytais terminais
savalaik] privaciy interesy | 1V ketv. privalo  deklaruoti | pateikusiy  privaciy
deklaracijy pateikima. privadius interesus, | interesy deklaracijas,

savalaikiai pateikty | dalis (procentai).

privaciy interesy | 2022 m. — 100 proc.

deklaracijas. 2023 m. — 100 proc.
1.3.Veiklos kryptis — tobulinti viesuju pirkimy sistemos veikima, uZtikrinant skaidry CDM vie$uju pirkimy organizavima

ir vykdyma

1.3.1. | Tobulinti vieSyjy pirkimy teisinj AiSkiai  apibréZtos
reglamentavimg, siekiant didesnio pirkimo iniciatoriy/




skaidrumo:

organizatoriy ir uz

1.3.1.1. apibrézti pirkimo | 2022  m. pirkimy
iniciatoriy/organizatoriy  ir  uz | Il ketv. organizavimo Parengti ir jstaigos
pirkimy organizavimo prieZiiirg N. Jurevi¢iené prieziiirg atsakingy | vadovo patvirtinti
atsakingy  asmeny  funkcijas asmeny vieSuosius  pirkimus
pirkimo procediiry vykdymo ir kompetencijos, reglamentuojanciy
sutariy priezitros kontekste; uztikrinant tinkamag | teisés akty
1.3.1.2. numatyti jpareigojima | 2022 m. pirkimo procediiry ir | pakeitimai.
pirkimo organizatoriui | 111 ketv. sutaréiy  vykdymo
neskelbiamg pirkima, atlickamag kontrolg; sumazintas
rastu, vykdyti naudojantis vieSyjy pirkimy,
Centrinés vieSyjy pirkimy atlieckamy
informacinés sistemos naudojantis ne
priemonémis arba nurodyti Centrinés  vieSyjy
priezastis, de¢l kuriy tokj pirkima pirkimy
reikéty vykdyti Kitu budu; informacinés
1.3.1.3. numatyti jpareigojimg | 2022 m. sistemos
pirkimo iniciatoriui  nurodyti | I11 ketv. priemonémis, ir
priezastis, dél kuriy pasirenkama vieSyjy pirkimy,
kreiptis 1 konkrety tiekeja. atlickamy
kreipiantis | vieng
tiekéja, skaicius.
1.3.2. | Uztikrinti, kad darbuotojai, | 2022 m. | | N. Jureviciené Vykdoma aktyvi | Viesyjy pirkimy
dalyvaujantys  vieSyjy  pirkimy | ketv.— kontrolé, kad buty | procese
procese, deklaruoty su viesaisiais | 2023  m. deklaruojamos dalyvaujanciy
pirkimais  susijusj statusg ir | IV ketv. papildomos darbuotojy,
interesus. pareigos, susijusios | deklaravusiy
su vieSaisiais | papildomas pareigas,
pirkimais. susijusias su

.....

dalis (procentai).
2022 m. — 100 proc.
2023 m. — 100 proc.

2 tikslas — mazinti ir $alinti korupcijos pasireiskimo galimybes CDM




2.1. veiklos kryptis — tobulinti CDM priskirty valdymo sriciy teisinj reglamentavima, siekiant mazinti korupcijos apraisky tikimybeg

2.1.1. | Nustatyti ir taikyti skaidrig
sprendimy dél muziejiniy vertybiy
Jsigijimo priémimo tvarka:
2.1.1.1. Utztikrinti, kad faktiskai | 2023 m. | N. Adomaviciené Kolegialiai  priimty
buty laikomasi kultiros ministro | IV ketv sprendimy del
jsakymu patvirtintos sprendimy dél muziejiniy  vertybiy
muziejiniy  vertybiy  jSigijimo jsigijimo dalis
tikslingumo ir jy kainos priémimo (procentai).
tvarkos. 2023 m. — 100 proc.

2.1.2. | Ivertinti CDM veikianéiy taryby, UZztikrintas aiskus ir
komisijy ir pan. praktinéje veikloje skaidrus
kylan¢ias problemas ir uztikrinti CDM veikianéiy
tinkamg jy taryby, komisijy ir
veikima: pan. sudarymo

mechanizmas,

2.1.2.1. Perziuréti, jvertinti ir, | 2022 m. | N. Adomaviciené detaliai Perzitiréty ir, esant
nustadius poreikj, pakeisti CDM | IV ketv. reglamentuotos  ir | poreikiui,  pakeisty
veikianciy taryby, komisijy ir pan. vykdomos jy nariy | CDM veikianéiy
teisinj reglamentavimg, nustatant nesaliSkumo taryby, komisijy ir
aiSky jy sudarymo mechanizma, uZztikrinimo ir | pan. Veiklg
detalias jy nariy neSaliSkumo nu(si)Salinimo reglamentuojanciy
uztikrinimo ir nusiSalinimo dél procediiros. teisés  akty  dalis
galimo interesy konflikto (procentai).

procediiras;

2022 m. — 100 proc.




2.1.2.2. Uztikrinti, kad faktiskai
bity vykdomos CDM veikianéiy
taryby, komisijy ir pan. nariy
nesaliSkumo  uztikrinimo ir
nusisalinimo  dél

galimo interesy konflikto

2023 m. |
ketv.—IV
ketv.

CDM veikianciy
taryby, komisijy ir
pan. nariy, pateikusiy
privaciy interesy
deklaracijas arba




procediiros. nesaliSkumo
deklaracijas, dalis
(procentai).
2023 m. — 100 proc.




3 tikslas — formuoti CDM darbuotojy antikorupcines nuostatas, ugdyti juy kompetencijas ir jgiidzius korupcijos prevencijos,
viesyjy ir privaciy interesy derinimo srityje, prisidéti prie visuomenés antikorupcinio sgmoningumo didinimo.

3.1. veiklos kryptis — vykdyti CDM darbuotojy antikorupcinj $vietimg

3.1.1. | Tobulinti darbuotojy kvalifikacijg

korupcijos prevencijos srityje.

2022 m. |
ketv.—
2023 m.
IV ketv.

J. Kliminskiené

Ugdomas CDM
darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas.

Kvalifikacija
korupcijos
prevencijos
patobulinusiy
darbuotojy dalis
(kaupiamieji
procentai).

srityje




2022 m. — 15 proc.
2023 m. — 30 proc.

3.1.2. | Tobulinti CDM  darbuotojy, | 2022 m. | | J. Kliminskiené Bus tobulinama uz | Kvalifikacija
atsakingy uz Kkorupcijai atsparios | ketv.— korupcijai atsparios | antikorupcinés
aplinkos  karimg, kvalifikacijg | 2023  m. aplinkos kirimg | aplinkos kiirimo
antikorupcinés aplinkos karimo | 1V Ketv. atsakingy  asmeny | Srityje patobulinusiy
srityje. profesiné uz korupcijai

kompetencija. atsparios aplinkos
ktirima atsakingy
CDM
darbuotojy dalis
(procentai).
2022 m. — 60 proc.
2023 m. — 60 proc.

3.1.3. | Sistemingai informuoti | 2022 m. | | J. Kliminskiené Ugdomas Parengti ir
darbuotojus apie vykdomg | ketv.— V. Pavloviené darbuotojy darbuotojams pateikti
antikorupcing politika, skatinti | 2023 m. antikorupcinis ne maziau kaip 2
jsitraukti j antikorupcinés aplinkos | 1V ketv. sgmoningumas. trumpi  pristatymai,
kiirima. atmintings,

priminimai ir pan.
apie vykdomag
antikorupcinés
aplinkos kiirimo
veiklg.

3.2. veiklos kryptis — didinti CDM vykdomos veiklos (vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy, parengty teisés akty projekty, kolegialiy

organy personalinés sudéties, priimamy sprendimy ir pan.) vieSuma, pateikiant tokig informacijg interneto svetainése, Kitose
visuomenés informavimo priemonése

3.2.1.

Uztikrinti, kad CDM interneto
svetainése biity paskelbtas sarasas
pareigybiy, 1 kurias pries
skiriant  asmenj

numatyta pateikti rasytinj praSyma

2022 m. |
ketv.

J. Kliminskiené
V. Labanauskiené

Bus uztikrintas
privalomy
procediiry
laikymasis pries
kreipiantis 1

CDM interneto
svetainiy skyriuje
,Korupcijos
prevencija‘“




Specialiyjy tyrimy tarnybai

pateikti informacija.

Specialiyjy  tyrimy
tarnyba del
informacijos  apie

asmenj suteikimo.

paskelbtas pareigybiy
sgrasas pagal
Korupcijos

prevencijos jstatymo
17 straipsnj.

3.2.2. | CDM interneto svetainése | 2022 m. | | J. Kliminskiené Sudaryta galimybé | CDM interneto
paskelbti ir (ar) nuolat atnaujinti | ketv.— V. Labanauskiené visuomenei svetainése sukurti
informacija apie paskirta uz|2023 m. susipazinti su nuolat | skyriai ,,Korupcijos
korupcijai  atsparios  aplinkos | 1V ketv. atnaujinama aktualia | prevencija“, juose
kirimg atsakingg asmenj, apie informacija apie | skelbiama
vykdoma korupcijos prevencijos CDM vykdomas | informacija
veikla. korupcijos perzitrima ne reciau

prevencijos kaip 2 kartus per

priemones, ju | metus ir, esant

vykdymo rezultatus. | poreikiui,
atnaujinama aktualia
informacija.

3.2.3. | Uztikrinti, kad visuomené galéty Sudaryta  galimybeé
susipazinti su jstatymuose visuomenei
itvirtinty CDM veikianCiy susipazinti su CDM
taryby, veikianCiy
komisijy ir pan. veikla: taryby, komisijy ir
3.2.3.1. Perziuréti, jvertinti ir, | 2022 m. | J. Kliminskiené Perzitiréty ir, esant

V. Pavloviené




nusta¢ius poreikj, pakeisti CDM
veikianciy taryby, komisijy ir pan.
teisinj reglamentavimg,  nustatant
privalomg  reikalavima  vieSai
skelbti priimtus sprendimus arba
veiklos rezultaty ataskaitas;

1V ketv.

3.2.3.2. Uztikrinti, kad CDM
veikianéiy taryby, komisijy ir pan.
priimti  sprendimai arba veiklos
rezultaty ataskaitos bty
skelbiamos atitinkamai KM ar jai
pavaldZios  jstaigos  interneto
svetaingje.

2023 m. |
ketv. —IV
ketv.

J. Kliminskiené
V. Pavloviené

pan. priimtais
sprendimais  arba
veiklos rezultatais.

poreikiui,  pakeisty
CDM veikianéiy
taryby,

komisijy ir pan.
veikla
reglamentuojanciy
teisés  akty  dalis
(procentai).

2022 m. — 100 proc.

CDM interneto
svetainése skelbiami

veikianéiy taryby,
komisijy  ir  pan.
prilmti  sprendimai
arba veiklos rezultaty
ataskaitos(procentai)..
2023 m. — 100 proc.










