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NACIONALINIO M. K. CIURLIONIO DAILES MUZIEJAUS
KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS SKYRIAUS
KOMUNIKACIJOS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) Komunikacijos ir rinkodaros
skyriaus komunikacijos vadovo pareigybé priskirta struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybiy
grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Komunikacijos vadovas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1 Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj arba jam prilygintg i$silavinimg komunikacijos ir informacijos,

menotyros, kiirybiniy industrijy, marketingo srityse;

4.2 Turéti ne maZesne kaip dvejy mety darbo patirtj rySiy su visuomene, komunikacijos, rinkodaros
arba Zurnalistikos srityse

4.3 Mokeéti dirbti MS Office programomis bei naudotis Siuolaikinio ry$io technologijomis;

4.4 Gerai moketi angly kalba;

4.5 Gebeéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

4.6 ISmanyti informaciniy praneSimy paruoSimo specifika, visuomenés informavimo srities

ypatumus, gebéti rengti jvairaus pobtidzio publikacijas;

4.7 Biti organizuotam, gebéti planuoti darbo laika, savarankiskai atlikti pavesta darba, spresti

problemas, priimti sprendimus, biiti korektisko elgesio, diplomatisku, komunikabiliu;

4.8 ISmanyti komunikacijos strategijas, auditorijy analize, prekés zenklo valdyma;

4.9 ISmanyti kultiros ir meno sektoriaus specifika, lankytojy auditorijy poreikius ir rinkos

tendencijas;

4.10 Gebéti efektyviai bendrauti su partneriais, ziniasklaida ir réméjais;

4.11 Turéti strateginio planavimo, deryby ir kriziniy situacijy komunikacijos jgudziy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Komunikacijos vadovas atlieka Sias funkcijas:

5.1. Dalyvauja formuojant Muziejaus jvaizdj ir rySiy su visuomene politika;

5.2. Koordinuoja Muziejaus komunikacijos specialisty darba, derina veiklos tikslus ir uzdavinius
su bendra Muziejaus strategija ir skyriaus nuostatais;

5.3. Rengia komunikacijos strategijas ir komunikacijos kampanijas, uztikrina jy jgyvendinima;
5.4. Planuoja, koordinuoja ir jgyvendina Muziejaus iSoring komunikacija, siekdamas stiprinti
Muziejaus Zinomuma, reputacijg ir lankytojy jsitraukima;

5.5. Rengia ir platina informacija, praneSimus apie Muziejaus veikla, renginius, jvykius,
pasiekimus;

5.6. Koordinuoja komunikacijos turinio kiirima jvairiuose komunikacijos kanaluose: interneto
svetaingje, socialiniuose tinkluose, naujienlaiSkiuose, reklaminése kampanijose ir partneriy



platformose;

Muziejaus skaitmeniniuose kanaluose;

5.8. Inicijuoja ir jgyvendina komunikacijos projektus, ieSko naujy informacijos pateikimo formy ir
auditorijy jtraukimo budy;

5.9. Bendradarbiauja su ziniasklaidos atstovais, kultiros partneriais, reklamos ir kiirybos
agentiiromis, réméjais bei kitomis institucijomis;

5.10. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Muziejaus rinkodaros kampanijas, koordinuoja
informacijos sklaidg;
5.11 Organizuoja ir koordinuoja informaciniy leidiniy ir kity informavimo priemoniy apie
Muziejaus veikla kiirima;

5.12. Organizuoja komunikacijos rezultaty rodikliy stebésena ir analize, ataskaity rengimg bei
uztikrina sitilymy komunikacijos efektyvumui gerinti teikima.

5.13. Uztikrina, kad vieSinama informacija buty tiksli, savalaike ir atitikty Muziejaus komunikacijos
kryptis;

5.14. Dalyvauja Muziejaus strateginio planavimo procesuose, teikia sitilymus dél ilgalaikés
komunikacijos ir auditorijy plétros;

5.15. Zino/vadovaujasi darbe i§vardintais jstatymais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus darbo tvarkos
taisyklémis, Muziejaus generalinio direktoriaus jsakymais ir kt. Muziejaus lokaliniais teisés aktais.

Susipazinau ir sutinku:

(Vardas, pavard¢, parasas, data)



