(98]

PATVIRTINTA
Generalinio direktoriaus
2026 m. liepos 7 d.
jsakymu Nr. 67

NACIONALINIO M. K. CIURLIONIO DAILES MUZIEJAUS
KOMUNIKACIJOS IR RINKODAROS SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus (toliau — Muziejus) Komunikacijos ir rinkodaros
skyriaus vadovo pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybiy grupei.
Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Muziejaus generaliniam direktoriui.

Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadovo pareigybé skirta formuoti, stiprinti ir plétoti
Muziejaus reputacija, matomuma, visuomeninj poveikj, auditorijy augima ir partneriy ekosistema
Lietuvoje bei tarptautiniu mastu, pasitelkiant strateging komunikacija, vieSuosius ryS$ius, rinkodara,
leidybg ir Siuolaikines auditorijy vystymo priemones.

Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadovas yra strateginio lygmens vadovas, atsakingas uz
Muziejaus reputacijos, auditorijy, partneriy, mecenaty ir ambasadoriy tinklo vystyma bei
komunikaciniy sprendimy integravima j bendrag Muziejaus strategija.

II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. Turéti socialiniy arba humanitariniy moksly srities komunikacijos, vieSyjy rysiy, rinkodaros,
vadybos, kultiiros vadybos, zurnalistikos arba menotyros krypties aukstaji universitetinj
iSsilavinima.

6.2. Turéti ne mazesng kaip 5 mety profesinio darbo patirties komunikacijos, vieSyjy rysiy,
rinkodaros, kultiiros, kiirybiniy industrijy ar susijusiose srityse, i§ kuriy ne maziau kaip 2 metai
vadovaujamo darbo patirties.

6.3. Turéti patirties rengiant ir jgyvendinant organizacijos komunikacijos, reputacijos, auditorijy
plétros ar prekes zenklo strategijas.

6.4. Turéti patirties vadovaujant komandai ir koordinuojant skirtingy sri¢iy specialisty darba.

6.5. Puikiai mokéti lietuviy kalba ir ne zemesniu kaip B2 lygiu mokéti angly kalba.

6.6. ISmanyti Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma, Visuomenés informavimo jstatyma, Autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Darbo kodeksg ir
kitus pareigoms vykdyti aktualius teisés aktus.

6.7. Gebéti strategisSkai planuoti, analizuoti duomenis, vertinti komunikacijos poveikj ir priimti
duomenimis gristus sprendimus.

6.8. ISmanyti Siuolaikines komunikacijos, rinkodaros, skaitmeninés komunikacijos ir auditorijy
vystymo tendencijas.

6.9. Gebéti efektyviai bendradarbiauti su ziniasklaida, kultiiros, mokslo, verslo ir tarptautiniais
partneriais.

6.10. Turéti nepriekaiStingus reprezentavimo, vieSojo kalbéjimo, deryby ir institucinio
bendradarbiavimo jgudzius.



6.11. Patirtis dirbant su mecenatais, réme¢jais, auksto lygio partneriais, visuomenés lyderiais ar
tarptautiniais projektais laikoma privalumu.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadovas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Formuoja ir jgyvendina Muziejaus strateginés komunikacijos, vieSyjy ryS$iy, rinkodaros,
leidybos ir reputacijos valdymo politika.

7.2. Rengia ilgalaike Muziejaus komunikacijos, reputacijos, auditorijy plétros ir matomumo
strategija bei uztikrina jos jgyvendinima.

7.3. Dalyvauja formuojant Muziejaus strateginius tikslus ir yra vienas pagrindiniy Muziejaus
vadovybés komandos nariy reputacijos, auditorijy vystymo, partnerystés ir visuomeninio poveikio
klausimais.

7.4. Vadovauja Komunikacijos ir rinkodaros skyriui, planuoja jo veikla, nustato prioritetus,
organizuoja darbg, paskirsto uzduotis, vertina rezultatus ir uztikrina darbuotojy profesinj augima.
7.5. Uztikrina efektyvy komunikacijos, rinkodaros ir leidybos krypc¢iy bendradarbiavimg siekiant
bendry Muziejaus tiksly.

7.6. Vadovauja Muziejaus prekés zenklo, vizualinio identiteto ir komunikacijos standarty kiirimo,
atnaujinimo ir jgyvendinimo procesams.

7.7. Formuoja ir koordinuoja Muziejaus bei jo padaliniy komunikacijos prioritetus, uztikrina
nuoseklig komunikacijos kokybg visoje organizacijoje.

7.8. Inicijuoja ir jgyvendina priemones, skirtas didinti Muziejaus lankomuma, auditorijy jsitraukima
ir visuomeninj poveikj.

7.9. Formuoja komunikacijos prioritetus, susijusius su M. K. Ciurlionio kiirybos, Muziejaus
kolekcijy, parody, tyrimy, leidiniy ir ekspertinés veiklos sklaida Lietuvoje ir uzsienyje.

7.10. Koordinuoja Muziejaus tarptautinio matomumo ir kultiiros diplomatijos komunikacijos
veiklas.

7.11. Kuria ir plétoja rySius su nacionaline ir tarptautine ziniasklaida, kultiros, mokslo, verslo bei
visuomengés lyderiais.

7.12. Inicijuoja ir koordinuoja komunikacines priemones, skirtas privaciy réméjy, mecenaty ir
strateginiy partneriy pritraukimui bei ilgalaikiy santykiy su jais vystymui.

7.13. Kuria ir plétoja Muziejaus ambasadoriy, biciuliy, mecenaty ir nuomonés formuotojy tinkla,
stiprinant] Muziejaus matomuma, reputacijg ir visuomeninj palaikyma.

7.14. Planuoja ir koordinuoja generalinio direktoriaus institucing komunikacija, vie$ajj atstovavimag
ir reputacijos stiprinimg.

7.15. Konsultuoja Muziejaus vadovybe strateginés komunikacijos, reputacijos valdymo ir kriziy
komunikacijos klausimais.

ju rezultatus ir teikia pasitilymus dél veiklos efektyvinimo.

7.17. Nustato ir stebi Muziejaus komunikacijos, auditorijy plétros, reputacijos ir partnerystés
rodiklius, analizuoja jy pokycius ir teikia sitilymus dél veiklos gerinimo.

7.18. Rengia skyriaus veiklos planus, biudZeto pasitilymus, metines ataskaitas ir kitus su skyriaus
veikla susijusius dokumentus.

7.19. Atstovauja Muziejui darbo grupése, eksperty komisijose, profesiniuose tinkluose,
susitikimuose su partneriais ir kitose veiklose pagal kompetencija.



7.20. Vykdo kitus Muziejaus generalinio direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadovas atsako uz:
8.1. Muziejaus reputacijos, matomumo ir institucinio jvaizdzio formavima bei stiprinima.
8.2. Strateginés komunikacijos, viesyjy rysiy, rinkodaros ir leidybos veikly rezultatus.
8.3. Auditorijy plétros, lankomumo augimo ir visuomeninio poveikio tiksly jgyvendinima.
8.4. Muziejaus komunikacijos strategijos jgyvendinimg ir jos atitikimg Muziejaus strateginiams
tikslams.
8.5. Rys$iy su partneriais, mecenatais, ambasadoriais ir ziniasklaida plétojima.
8.6. Pavaldziy darbuotojy darbo organizavimg ir veiklos rezultatus.
8.7. Tinkama dokumenty, duomeny ir informacijos naudojima bei apsauga.
8.8. Pareigoms vykdyti aktualiy teisés akty, Muziejaus nuostaty, vidaus tvarky ir kity lokaliy teisés
akty laikymasi.

Susipazinau ir sutinku:

(Vardas, pavardé, parasas, data)



